FACHTAG

Geschlechterreflektierte Arbeit
mit jungen Menschen

15.04.2024

im JA.M Madchenzentrum, Arche Noah 11, 8020 Graz

Ein Fachtag zum aktuellen Diskurs beziiglich Geschlechtergerechtigkeit und Geschlechtervielfalt sowie zur

Starkung geschlechterreflektierter Arbeit mit jungen Menschen in der Praxis der Sozialen Arbeit und Préisentation der
Publikation ,,Geschlechterreflektierte Offene Jugendarbeit. Ein Diskurspapier fiir die (sozial-)pddagogische Praxis*”.

Eine Veranstaltung fiir Fachkrdifte aus der Sozialen Arbeit




Eine Kooperation von:

Mafalda/JA.M Madchenzentrum; Frauengesundheitszentrum, Graz;

Verein fir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark; Steirischer Dachverband der Offenen Jugendarbeit
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PROGRAMM
Steirischer Dachverband der Offenen Jugendarbeit, Florian Arlt

Feministische Madchen*arbeit als Beitrag zu Geschlechtergerechtigkeit und geschlechterreflektierter
Offener Jugendarbeit, Birgit Hofstadler, JA.M Mddchenzentrum

Zwei Schritte nach vorne, einer zuriick? Aktuelle Herausforderungen in der geschlechtersensiblen
Burschen*arbeit, Jakob Sauseng, Verein fiir Ménner- und Geschlechterthemen Steiermark

Social Media, die gut tut?! Die Auswirkungen von Sozialen Medien auf das Korperbild und Rollenbild von

Madchen* und Burschen®, Jutta Eppich, Frauengesundheitszentrum, Graz
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PROGRAMM

Feministische Madchen*arbeit in der Praxis, Birgit Hofstadler, JA.M Mddchenzentrum

Aktuelle Mannlichkeitsideale und der Kampf um Hegemonie. Ausgewahlte Beispiele aus Social Media und deren
Einordnung, Jakob Sauseng und Michael Kurzmann, Verein flir Médnner- und Geschlechterthemen Steiermark

Girlspirit — how to be real : ehrlich — tut gut — selbstbewusst. Ein Social Media Workshopkonzept von

Madchen* fiir Madchen®, Jutta Eppich, Frauengesundheitszentrum, Graz

Zusammenfassung der Ergebnisse aus den Workshops und Prasentation des Diskurspapiers
,Geschlechterreflektierte Offene Jugendarbeit. Ein Diskurspapier fiir die (sozial-)padagogische Praxis”
und dessen praktische Handhabung, Nicole Walzl-Seidl, Steirischer Dachverband der Offenen Jugendarbeit
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INFORMATIONEN ZU DEN INHALTEN UND REFERENT*INNEN

Vortrag 1: Feministische Madchen*arbeit als Beitrag zu
Geschlechtergerechtigkeit und geschlechterreflektierter Offener Jugendarbeit

Geschlechtsspezifische Diskriminierung hat viele Gesichter. Immer noch sind Mddchen*
und junge Frauen* aufgrund der ihnen zugeschriebenen, haufig stereotypisierten
Geschlechtszugehdrigkeiten davon betroffen — oft, ohne sich dessen bewusst zu sein.
Verbinden sich Aspekte dieser Benachteiligung mit weiteren Faktoren wie Rassismus oder
Klassismus, so kbnnen multidimensionale Problemfelder entstehen, die sich gegenseitig
verstarken.

Die daraus resultierenden Folgen sind Fremdbestimmung, finanzielle Abhdangigkeiten
oder eingeschrdnkte gesellschaftliche Teilhabe von Mddchen* und jungen Frauen*.
Sie zeigen sich meist erst im Lauf der Zeit und fUhren im Erwachsenenleben zu groBen
Schwierigkeiten.

Vor dem Hintergrund von 35 Jahren Erfahrung in der Mddchen*arbeit durch den
Verein mafalda wird die aktuelle Stellung von M&dchen* und jungen Frauen* in der
Gesellschaft beleuchtet. Die Frage, warum Madchen*arbeit ein wesentlicher Bestandteil
Offener Jugendarbeit ist und was es darUber hinaus zur Starkung von Jugendlichen aller
Geschlechter braucht, wird aus verschiedenen Blickwinkeln diskutiert. Best-Practice-
Beispiele und interdisziplindre Ansdtze aus der Praxis der MGdchen*arbeit zeigen auf, wie
auf die aktuellen, vielfaltigen Herausforderungen von Madchen* und jungen Frauen*
eingegangen werden kann.

Workshop 1: Feministische Madchen*arbeit in der Praxis

Im praktischen Teil soll das Konzept der feministischen Mddchen*arbeit am Beispiel des
Grazer Madchenzentrums JA.M sowie der unterschiedlichen Tatigkeitsfelder des Vereins
mafalda vorgestellt werden. Nach welchen Prinzipien wird hier in der Praxis gearbeitete
Welche interdisziplinGren Schnittstellen braucht es2 Was sind aktuelle Herausforderungen
und in welche Richtungen hat sich die Maddchen*arbeit in den letzten 10 Jahren entwickelt?
Welche MaBnahmen, Ubungen und Impulse eignen sich, um Mdadchen*arbeit in die
eigene Praxis zu implementieren? Die Teilnehmer*innen kdnnen hier eigene Erfahrungen
und Fallbeispiele einbringen und gemeinsam diskutieren.

Mag.° Birgit Hofstadler,

Leiterin des JA.M Madchenzentrums mafalda, ist seif 13
Jahrenim Bereich der Offenen Jugendarbeit fr M&dchen*
und junge Frauen* tatig und war an der Konzeption und
DurchfUhrung von zahlreichen Mddchen*- Projekten
(u.a. ,HELDINNEN - mein Leben in meiner Hand" oder
,INSIDE - Korperbilder und Social Media") beteiligt. Die
Bewusstseinsbildung fUr die Chancen und Potentiale der
Offenen Jugendarbeitim Allgemeinen sowie der Stellenwert
der feministischen M&dchen*arbeit im Besonderen sind ihr
ein groBes Anliegen. Als SGngerin, Musikwissenschaftlerin
und Kunstfotografin lasst sie ferner auch kinstlerische
Methoden in die Praxis der feministischen M&dchen*arbeit
im JA.M M&dchenzentrum einflieBen.
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INFORMATIONEN ZU DEN INHALTEN UND REFERENT*INNEN

Vortrag 2: Zwei Schritte nach vorne, einer zurick? Aktuelle Herausforderungen in der
geschlechtersensiblen Burschen*arbeit

Aktuell zeigen sich progressive gesellschaftliche Entwicklungen wie die stGckweise Aner-
kennung geschlechtlicher Vielfalt, eine diversere Représentation in Online-Medien sowie
vielfaltigere mdannliche Identifikationsmoglichkeiten. Gleichzeitig ist beobachtbar, dass
sich patriarchale Verhdltnisse sowie darininnewohnende Anrufungen und Anforderungen
an junge Erwachsene stabilisieren oder sogar verstarken. Was bedeuten diese Entwick-
lungen fUr die Arbeit mit Jungen*2 Wie kann mit dieser Gleichzeitigkeit kritisch und konst-
ruktiv umgegangen werden? Wo ist UnterstUtzung, wo Intervention und wo Parteilichkeit
notwendig? Ziel des Vortrags ist es, aktuelle Diskurse und gesellschaftliche Entwicklungen
rund um das Thema Geschlecht aufzuzeigen und zentrale Herausforderungen sowie Pro-
blemfelder, welche sich dadurch fUr eine geschlechtersensible Burschen*arbeit ergeben,
zu skizzieren.

Workshop 2: Aktuelle Mdannlichkeitsideale und der Kampf um Hegemonie. Ausgewdhlite
Beispiele aus Social Media und deren Einordnung

Der Workshop gibt - anknUpfend an den Vortrag - einen Uberblick Uber aktuelle Online-
Ph&dnomene rund um das Thema Mdannlichkeit. Wir identifizieren aktuelle Positionierun-
gen und wie wir diese Deutungshoheit (wieder)erlangen wollen. Anhand ausgewdhlter
Beispiele betrachten wir Social Media-Inszenierungen zu Md&nnlichkeit und analysieren
gemeinsam, welche Vorstellungen von Geschlechterordnung, Interessen und Ideologi-
en hinter Erz&hlungen Uber ,den richtigen Mann" und dessen Verhalten stecken. Ziel ist
es, eine kurze kritische Einordnung zu geben, problematische Inhalte zu benennen und
Handlungsmdglichkeiten fur eine Bearbeitung mit Jugendlichen zu skizzieren.

Jakob Sauseng, BA MA (-/-),

ist in unterschiedlichen Feldern kritischer Bildungsarbeit tatig.
FUr den Verein fUr M&nner- und Geschlechterthemen liegt
dabei der Fokus auf geschlechterreflektierenden Workshops
zu den Themen Identit&t/Geschlecht/Sexualitat.

Mag.(FH) Michael M. Kurzmann (er/ihn),

ist Psychoanalytiker, Psychotherapeut und Sozialarbeiter. Er
leitet die Fachstelle fUr Burschenarbeit im Verein fir MAnner-
und Geschlechterthemen Steiermark.
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INFORMATIONEN ZU DEN INHALTEN UND REFERENT*INNEN

Vortrag 3: Social Media, die gut tut?! Die Auswirkungen von Sozialen Medien auf das
Korperbild und Rollenbild von Madchen* und Burschen*

Sowohl Schdnheitsideale als auch Rollenbilder werden durch Bilder (mit-)transportiert.
Mdadchen* und Burschen* sind mit unzdhligen davon jeden Tag konfrontiert, wenn sie
sich auf Social Media befinden. Ein Leben ohne Social Media ist fUr viele Jugendliche
aber unvorstellbar. Demnach bleibt nur die Frage: Wie kdnnen wir Jugendliche darin
unterstUtzen, Social Media so nutzen, dass es ihnen gut tut2

Workshop 3: Girlspirit - how to be real: ehrlich - tut gut - selbstbewusst. Ein Social Media
Workshopkonzept von Madchen* fir Madchen*

Im Workshop bekommt man Anregungen, wie in der Offenen Jugendarbeit mit MGdchen*
und Burschen* zum Thema Social Media gearbeitet werden kann, um sie zu einer reflek-
tierten und gesundheitsforderlichen Nutzung von Instagram und Co anzuregen.

Mag.° Jutta Eppich, MPH,

seit 2008 Mitarbeiterin der Fachstelle Mddchengesundheit
im Frauengesundheitszentrum, Graz. Arbeitsschwerpunkte:
Seit 2022 Mitarbeiterin im Projekt girlspirit — Influencerinnen
fOor Power und gesunde Inspiration; Workshops mit Mé&d-
chen* und jungen Frauen* (zu Themen wie Kdérpernormen,
Selbstbewusstsein, Schonheitsideale, Geschlechterstereo-
typen und Rollenbilder unter anderem in sozialen Netzwer-
ken); Fortbildungen fUr Multiplikator*innen (zu den Themen
Prévention von Essproblemen, mddchenspezifische Aspekte
von Bewegung und Sport, MAdchen* in der Jugendarbeit);
Vernetzungsarbeit zum Thema Essprobleme.
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VEREIN ZUR FORDERUNG UND UNTERSTUTZUNG
VON MADCHEN UND JUNGEN FRAUEN

MAG.A BIRGIT HOFSTADLER
BIRGIT.HOFSTADLER@MAFALDA.AT




WARUM FEMINISTISCGHE
MADCHENARBEIT?

,,Man kommt nicht als Frau zur Welt, man wird es.*

(Simone de Beauvoir 1951)

»[...] welchen Unterschied es in einem konkreten sozialen Kontext macht, ein
Mddchen oder ein Junge, eine Frau oder ein Mann zu sein® (Trautner 2010).

Aber was soll das bedeuten?




AUSGANGSLAGE:

Das wissen wir doch alle (2):

* Weibliche™ bzw. mannliche* Jugendliche sind mit unterschiedlichen gesellschaftlichen
Erwartungen konfrontiert, die sich massiv auf ihr weiteres Leben auswirken konnen.

* Dazu gehoren u.a. bestimmte Verhaltensweisen, ein vorgegebenes Korper- und

Erscheinungsbild sowie von der Gesellschaft erwunschte ,,weibliche” und ,,mannliche*
Eigenschaften.

* Mit der Stereotypisierung verknupfte negative Folgen: Fremdbestimmung, finanzielle
Abhangigkeit, eingeschrankte gesellschaftliche Teilhabe sowie Gewalt in jeglicher Form.

* |n Kombination mit Rassismus oder Klassismus kommt es zusatzlich zu multidimensionalen
Problemfeldern, die sich gegenseitig verstarken konnen (Intersektionalitat).



GESELLSCHAFTLIGHE ASPEKTE
DER BENACHTEILIGUNG VON MADCHEN" & FRAUEN’

STRUKTURELLE DISKRIMINIERUNG:

 Strukturelle Diskriminierung ist ein integraler und haufig ,,unsichtbarer* Bestandteil unserer
Gesellschaft und durchzieht nahezu alle Lebensbereiche.

* ,,[Strukturelle Diskriminierung] duBert sich in ungleichen Machtverhdltnissen und folglich ungleichen

Lebenschancen von Frauen und Mdnnern, jungen und alten Menschen, Menschen mit
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund oder Lebensformen® (gewaltinfo, 2022)




GESELLSCHAFTLICHE ASPEKTE
DER BENACHTEILIGUNG VON MADCHEN" & FRAUEN'

BEISPIEL: AUSBILDUNG UND BERUFSWAHL - AUSGANGSLAGE

* Im Jahr 2020 wurden im Rahmen einer Studie in Wien 200 Schiler*innen (12-14 Jahre) nach ihren Talenten und
Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen sowie nach ihren konkreten Berufswinschen befragt.

* 38% der Burschen™ konnten sich sehr gut vorstellen, in einem technischen Beruf zu arbeiten, allerdings nur 5 %
der Madchen™.

* Beim Vergleich der Selbsteinschatzungen von Fahigkeiten in verschiedenen Fachern mit den tatsachlichen
schulischen Leistungen wurde ersichtlich, dass Madchen* ihr Konnen in den so genannten MINT-Fachern
(Mathematik, Informatik, NAWI & Technik) als wesentlich geringer einschatzen, als sie tatsachlich waren.

* Burschen* schatzten sich bei gleicher Leistung vergleichsweise besser bzw. realistischer ein als Madchen™.

* Die Studienautor*innen gehen davon aus, dass sich die Selbsteinschatzung in Bezug auf (technische) Fahigkeiten
sowie das Interesse an einem Beruf gegenseitig verstarken.

* Auch wird festgestellt, dass sich geschlechterstereotype Vorurteile auf das berufliche Interesse von Madchen*
und Burschen* auswirken (vgl. Drescher et.al. 2020).




GESELLSCHAFTLIGHE ASPEKTE
DER BENACHTEILIGUNG VON MADGHEN" & FRAUEN’

STRUKTURELLE NACHTEILE

* Die derzeit von Madchen® am haufigsten gewahlten Berufe werden mehrheitlich durch schlechte
Bezahlung, wenig Aufstiegsperspektiven, dafur aber zahlreiche weibliche Vorbilder charakterisiert.
Der GroBteil zahlt zu den prekar entlohnten, so genannten ,,systemrelevanten® Tatigkeiten (vgl.
Tschenett 2015).

* Berufe, die vorwiegend mannlich konnotiert sind, sind groBteils besser bezahlt, weisen allerdings
wenig weibliche Vorbilder auf und stellen daher (immer noch) spezielle Anforderungen an die
Personlichkeiten von Madchen*, die sich diesen Berufsfeldern zuwenden mochten.




GESELLSCGHAFTLICHE ASPEKTE
DER BENACHTEILIGUNG VON MADCGHEN" & FRAUEN’

GENDER PAY GAP

* Der Gender Pay Gap betrug in Osterreich 18,4 Prozent im Jahr 2022, was deutlich {iber dem
EU-27 Schnitt von 12,7 Prozent im Jahr 2022 liegt.

* 1/3 des Gender Pay Gaps wird durch Beruf/ Branche, Alter, Ausbildungsniveau, Dauer der
Unternehmenszugehorigkeit,Vollzeit/ Teilzeit, Art des Arbeitsvertrages, Region &
UnternehmensgroBe erklart.

* 14 Prozent des Gender-Pay-Gaps in O. sind nicht schlussig erklarbar.

(Quellen: Bundeskanzleramt 2024, Statistik Austria 2024)




GESELLSGHAFTLICHE ASPEKTE
DER BENACHTEILIGUNG VON MADCHEN" & FRAUEN"

BEISPIEL: GEWALT IN JEGLICHER FORM

DER GEWALTBEGRIFF laut WHO:

 ,,Gewalt ist der tatsdchliche oder angedrohte Gebrauch von physischer oder psychologischer Kraft oder
Macht, die gegen die eigene oder eine andere Person, eine Gruppe oder Gemeinschaft gerichtet ist und
die tatsdchlich oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen Schdden,
Fehlentwicklung oder Deprivation fiihrt.*

(Quelle: hepi.at)



GEWALTFORMEN

PHYSISCHE GEWALT:

* Physische (korperliche) Gewalt umfasst alle Formen von korperlichen Misshandlungen bis hin
zum Mordversuch oder Mord.

* Zur physischen Gewalt gehort auch Genitalverstummelung (FGM, female genital mutilation).
Man spricht hier von ,,traditionsbedingter Gewalt", zu der auch Ehrenmorde und Zwangsheirat
gehoren.

(Quelle: gewaltinfo.at 2023)




GEWALTFORMEN

PSYCHISCHE GEWALT

* Isolation und soziale Gewalt: z.B. Kontaktverbot zur Familie oder zu Freund*innen, das Einsperren zu Hause, das Wegnehmen des
Telefons usw.

* Drohungen, Notigungen und Angstmachen

* Beschimpfungen,Abwertungen & Diffamierungen: dienen der Zerstorung des Selbstwertgefiihls des Opfers und seiner/ihrer
geistigen Gesundheit. Mit der Zeit wird der Glaube an den eigenen Wert, die ldentitat und die eigenen Empfindungen, an Rechte oder
Wahlfreiheit, zerstort.Von dieser Gewaltform sind Frauen* und Manner* gleichermaBen betroffen.

« Licherlichmachen in der Offentlichkeit durch beleidigende und abfillige AuBerungen. Haufig werden Behauptungen aufgestellt,
wie z.B. ,,Diese Frau ist verrickt/ psychisch krank, sie bildet sich etwas ein, sie ist selbstmordgefahrdet* etc.

* Belastigung und Terror: z.B. standige Anrufe (auch mitten in der Nacht), Drohbriefe, Bespitzelung und Verfolgung am Arbeitsplatz
und zu Hause (,,Stalking*). Frauen* sind von dieser Gewaltform besonders betroffen.

(Quelle: gewaltinfo.at 2023)



GEWALTFORMEN

OKONOMISCHE GEWALT

Beispiele:

 Eine Frau* betreut ihre Kinder, verfuigt aber Uber kein eigenes Einkommen. Ihr Partner* stellt nur
sehr knappe Geldmittel fur Haushaltsangelegenheiten zur Verfugung, ferner halt er sein Vermogen
und seine Ausgaben vor ihr geheim.

* Eine Frau* darf nicht berufstatig sein oder muss ihr gesamtes Einkommen beim Partner* abliefern.
Die Verwendung des Geldes wird vom Partner* kontrolliert.

* Von okonomischer oder finanzieller Gewalt sind in erster Linie Frauen®, aber auch alte und
pflegebediirftige Menschen™ betroffen.

(Quelle: gewaltinfo.at 2023)




GEWALTFORMEN

SEXUALISIERTE GEWALT

e Statistiken zufolge sind rund 24% der Osterreicherinnen*, also weit mehr als jede 5. Frau*, ab
ihrem 15. Lebensjahr korperlicher und/oder sexueller Gewalt ausgesetzt (vgl. Statistik Austria

2021).

* 31% der Madchen* weltweit erfahren bereits vor ihrem 15. Lebensjahr korperliche, psychische
oder sexuelle Gewalt (vgl. European Union Agency for Fundamental Rights 2012).

* Diese massive Gewaltbetroffenheit von Madchen™ und Frauen*® entsteht haufig als Folge einer
geschlechtsspezifischen Diskriminierung in der Gesellschaft.




GEWALTBETROFFENHEIT VON MADCHEN" UND
FRAUEN" IN OSTERREICH

Osterreichische Privalenzstudie zu Gewalt/ Gewalterfahrungen (201 1):

* 74% der Frauen™® zwischen 16 & 60 Jahren berichteten von sexueller Belastigung in
verschiedenen Formen:

— Unangenehmes korperliches ,,Zu-Nahe-Kommen*(75, %)
— Sexuell aufgeladene Art der Kommunikation, die als belastigend und bedrohlich erlebt wurde (60,2%)

— Offentliches Nachpfeifen und -rufen (so genanntes ,,Catcalling) oder unangenehmes Angestarrt-
Werden (42,9%).

— Ungewollte Beruhrungen oder Kusse (34,8%)
— Belastigende sexuelle Angebote, z.B. an der Arbeitsstelle oder auf der Universitat (23,3%)

— Sexuelle Belastigung durch Telefon, Briefe oder E-Mails (20%)

(Quelle: Osterreichisches Institut fiir Familienforschung 201 1)




GESELLSGHAFTLICHE ASPEKTE
DER BENACHTEILIGUNG VON MADCHEN" & FRAUEN’

FAZIT:

* Gewalt, Sexismus, strukturelle Benachteiligung und andere Diskriminierungserfahrungen sind
fur Madchen™ und junge Frauen™ auch im 21. Jahrhundert - in unterschiedlichsten Formen -
Bestandeteil ihres alltaglichen Erlebens.

* Anmerkung: Die Notwendigkeit der Madchen*arbeit mit einem Fokus auf diese Problemfelder

sollte darum allgemeiner Konsens sein. lhre Legitimation sowie ihre Bedeutung fur die
Gesellschaft wird dennoch - seit den 1970er Jahren und bis heute - immer wieder in Frage
gestellt.




VISIONEN UND ZIELE FEMINISTISGHER
MADCHEN ARBEIT

* Dekonstruktion von Geschlecht: Jugendliche sollen sich nicht mehr nach vorherrschenden Rollenbildern
verhalten mussen, sondern sich ganz frei entfalten konnen.

* Die strukturelle Benachteiligung von Personen, die als Madchen gelesen/ gesehen werden, soll aufgehoben
werden.

* Geschlecht soll nicht mehr Dreh- und Angelpunkt einer Besser-/ Schlechterstellung oder bestimmter
zugeschriebener Charaktereigenschaften bzw. Kompetenzen sein.

Anmerkung: Die durchaus emotionalen Diskussionen rund um das Aufweichen oder Auflosen des binaren
Geschlechtersystems, wie sie derzeit u.a. auch von vielen Jugendlichen angestoBBen und gefuhrt werden,
bieten hier neue Reibungsflachen und ,,stressen® das System der normativen Geschlechterordnung.




FEMINISTISCHE MADCHENARBEIT
IN DER PRAKIS

Verein zur Forderung und Unterstiitzung
von Mddchen und jungen Frauen

gegriindet 1989 in Graz, Osterreich



HANDLUNGSPRINZIPIEN DES VEREINS

* Parteilichkeit: Madchen* und junge Frauen* werden in den Mittelpunkt unseres Handelns gestellt und mit ihren Bedurfnissen, Wiinschen und

Wertvorstellungen ernstgenommen.
« Empowerment: Gezielte Forderung von Selbstbestimmung auf allen Ebenen

* Partizipation: Wahr- und Ernstnehmen von Madchen™ und jungen Frauen™ als Expertinnen* ihrer Lebenswelten sowie Forderung aller

Handlungsweisen, die ihre gesellschaftliche Mitgestaltung und demokratische Beteiligung erleichtern.

» Solidaritdt: Solidarisches Handeln als Frauen* fiir Frauen* bzw. Madchen* sowie niederschwelliger und kostenloser Zugang zu allen Angeboten

des Vereins.

* Ganzheitlichkeit: Wahrnehmung von Madchen* in ihrer gesamten Lebenssituation mit dem Ziel, sie umfassend und wertschatzend zu

unterstitzen und zu begleiten.
* Transparenz: Offenes und nachvollziehbares Treffen von Entscheidungen mit (bzw. im Sinne von) Madchen* und jungen Frauen®.

» Selbstreflexive Haltung: Kontinuierliches Hinterfragen von Handlungsweisen, um eine laufende Weiterentwicklung zu ermoglichen.

(Quelle: www.mafalda.at)




LIELE & ARBEITSBEREIGHE

* Berufsforderung fur Madchen™ (1989:,,Madchen in die Technik®)

* Forderung der Selbstbestimmung von Madchen* & jungen Frauen*

* Gewaltpravention, psychosoziale Beratung & Begleitung

* Raum fiir Madchen™ & junge Frauen®/ geschlechtshomogener Rahmen

* Fachstelle fir geschlechterreflektierende Madchen*- und Burschen*arbeit

* |nformations- und Bewusstseinsarbeit zu Gender-Themen im offentlichen Diskurs




mafalda

AKTUELLE ARBEITSBEREICHE:

JA.M Madchenzentrum: OJA

Psychosoziale Madchenberatungsstelle

LernBox: Basisqualifizierung fiir den externen Pflichtschul-Abschluss
Frauenberufszentrum

IN:TRA:Tageswerkstitte, Beschaftigungsprojekt, Produktionsschule
FIT-Rampe: Madchen® in technischen Berufen

BIZ: Berufsinformations-WS an Schulen

Und immer wieder neue Projekte in Planung...



BEST PRACTICE
GEWALTPRAVENTION

HELDINNEN. Mein Leben in meiner Hand
(2019-2022):

,,HELDINNEN® ist ein Projekt (...) ftir ein
selbstbestimmtes Leben frei von Gewalt. Das Konzept ist
aus den Erfahrungen im Projekt ,,HEROES® entstanden,
(...) und richtet sich an junge Frauen und Mddchen mit
Migrationsgeschichte. Sie werden zu Leiterinnen von
Workshops ausgebildet, in denen jugendliche
Teilnehmerinnen zum Thema Chancengleichheit ftir
Mddchen und Burschen arbeiten.*

(Pressemappe HELDINNEN 2019).




_ BEST PRACTICE
KORPERBILD UND SOCIAL MEDIA

INSIDE Social Media (2022-2023):

— Kooperationsprojekt mit FH Joanneum sowie LOGO und FGZ

— Projektziel: kritisch-reflektierte Haltung zu den Themen Schonheit, Ernahrung und Korper auf Social
Media; Bewusstsein-Schaffen fiur stigmatisierende Botschaften, Vorurteile und problematische
Korpernormen

— Dahinter steht die Haltung, dass Madchen* und junge Frauen™ ihren Korper vorbehaltlos akzeptieren
konnen und ihren Selbstwert nicht vom Aussehen abhangig machen missen
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Social Media, die gut tut?! Die Auswirkungen
von Sozialen Medien auf das Korperbild und

Rollenbild von Madchen* und Burschen*

Mag.2 Jutta Eppich, MPH,
Frauengesundheitszentrum, Fachstelle Madchengesundheit

Fachtag der Offenen Jugendarbeit, 15. April 2024, Graz /‘)0 S atas
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Gesundheilt hat ein Geschlecht

Menschen unterschiedlicher Geschlechter haben andere
Moglichkeiten und Risiken, die inre Gesundheit betreffen.

In vielen verschiedenen Bereichen...



FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM

Determinanten von Gesundheit

©Frauen gesundheitszentru m )
Eigene Darstellung nach GOG/FGO und Dahlgren, Whitehea
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*Im Vergleich zum Jugend-Intemet-Monitor 2023
Der Jugend-Internet-Moniter ist eine Initiative von Saferinternet.at und prisentiert aktuelle Daten zur Social-Media-Nutzung von Jugendlichen in Osterreich. Frage: Welche der folgenden Internetplattformen nutzt du?* (Mehrfachantworten méglich)
Reprasentative Onlineumfrage im Auftrag von Saferinternet.at, durchgefiihrt vom Institut fir Jugendkulturforschung, 12/2023. n = 400 Jugendliche aus Osterreich im Alter von 11 bis 17 Jahren, davon 191 Médchen. Schwankungsbreite 3-5 %.
Diese Infografik ist lizenziert unter der CC-Lizenz Namensnennung - Nicht kommerziell (CC BY-NC). Icons designed by Freepik.com & Flaticon.com. Font: Amatic SC Bold © Vernon Adams, lizenziert unter SIL Open Font License, Version 1.1.
Die alleinige Verantwortung fur diese Versffentlichung liegt beim Autor. Die Europaische Union haftet nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen -
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https://www.saferinternet.at/fileadmin/redakteure/Services/Jugend-Internet-Monitor/Infografik_Jugend-Internet-Monitor_2024.png
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Nutzungsunterschiede bei Madchen* und
Burschen*:
WhatsApp: Madchen: 89 %, Jungs: 65 %
Instagram: Madchen: 79 %, Jungs: 63 % und
YouTube: Madchen: 76 %, Jungs: 65 %
Snapchat: Madchen: 72 %, Jungs: 52 %
Pinterest:. Madchen: 53 %, Jungs: 31 %

(vgl. Jugend-Internet-Monitor_2024 von Saferinternet).



FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM
Nutzungsunterschiede bei Madchen* und
Burschen*:

Discord: Jungs: 48 %, Madchen: 13 %

Twitch: Jungs: 39 %, Madchen: 7 %

X (vormals Twitter): Jungs: 35 %, Madchen: 11 %
Telegram: Jungs: 25 %, Madchen: 10 %

Signal: Jungs: 26 %, Madchen: 11 %

(vgl. Jugend-Internet-Monitor_2024 von Saferinternet).



Tagliche Handynutzung Schulerinnen* und Schiler*

Wie viel Zeit verbringst du an einem typischen Tag am Handy?
(z.B. mit Telefonieren, Spielen, Internet surfen, Kontakten auf Social Media,
Filme schauen, Musik horen,...)

5 — 8 Stunden pro Tag

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 11,0 % 12,0 %
Schulstufe 7 24,8 % 19,4 %
Schulstufe 9 40,5 % 30,7 %
Schulstufe 11 | 46,6 % 37,9 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



Tagliche Handynutzung Lehrlinge

Wie viel Zeit verbringst du an einem typischen Tag am Handy?
(z.B. mit Telefonieren, Spielen, Internet surfen, Kontakten auf Social Media,
Filme schauen, Musik horen,...)

5 — 8 Stunden pro Tag
Madchen* Burschen*

39,1 % 31,0 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



Erfolgloser Versuch im vergangenen Jahr weniger
Zeilt auf sozialen Medien zu verbringen
Schulerinnen* und Schuler*

Im vergangenen Jahr hast du versucht, weniger Zeit auf sozialen

» & il N =N > i
) A | ‘ NI
AN | | = %

foriton, oo lon,

Aeweopen

Medien zu verbringen, es aber nicht geschafft?

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 32,5 % 30,2 %
Schulstufe 7 48,4 % 29,7 %
Schulstufe 9 52,8 % 33,8 %
Schulstufe 11 | 54,1 % 35,8 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)
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Erfolgloser Versuch im vergangenen Jahr weniger
Zelt auf sozialen Medien zu verbringen
Lehrlinge

Im vergangenen Jahr hast du versucht, weniger Zeit auf sozialen
Medien zu verbringen, es aber nicht geschafft?

Madchen* Burschen*
38,6 % 25 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



| | MW,WJW,/WV

Andere Aktivitaten regelmaliig vernachlassigt, weill
Nutzung sozialer Medien wichtiger
Schulerinnen* und Schuler*

Im vergangenen Jahr hast du regemaldig andere Aktivitaten (z.B.
Hobbies, Sport) vernachlassigt, weil du soziale Medien nutzen
wollest?

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 21,5 % 27,8 %
Schulstufe 7 28,7 % 23,8 %
Schulstufe 9 27,6 % 20,0 %
Schulstufe 11 | 28,2 % 16,9 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)
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Andere Aktivitaten regelmaliig vernachlassigt, well
Nutzung sozialer Medien wichtiger
Lehrlinge

Im vergangenen Jahr hast du regemaldig andere Aktivitaten (z.B.

Hobbies, Sport) vernachlassigt, weil du soziale Medien nutzen
wollest?

Madchen* Burschen*

22 % 19 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



Nutzung sozialer Medien, um negativen Geflhlen
ZU entkommen
Schulerinnen* und Schuler*

Im vergangenen Jahr hast du oft soziale Medien benutzt, um
negativen Geftihlen zu entkommen?

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 28,5 % 28,3 %
Schulstufe 7 48,2 % 35,8 %
Schulstufe 9 60,5 % 39,9 %
Schulstufe 11 | 59,9 % 42,1 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM

Nutzung sozialer Medien, um negativen Gefluhlen zu
entkommen
Lehrlinge

Im vergangenen Jahr hast du oft soziale Medien benutzt, um
negativen Gefuhlen zu entkommen?

Madchen* Burschen*
50,3 % 36,4 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



Fakt Ist:

Das, was emotional tangierend im Netz geschieht und
gezeigt wird, hat reale Auswirkungen darauf, wie Menschen
Ihre Identitat konstruieren

(vgl. Pirker 2018).

Das heilst:

Wie auf Social Media (und anderen Medien) Frauen* und
Manner* dargestellt werden, produziert Vorstellungen
dariber, was Frauen* und Manner* ausmacht!



Uberwiegende Themen der Frauen*

Frauen zeigen sich Uberwiegend im privaten Raum, geben
Schmink- und Modetipps und prasentieren ihre Hobbies
(Basteln, Nahen, Kochen)

Man sieht Frauen haufig mit vergnigtem, entztcktem
Gesichtsausdruck oder mit unfokussiertem, laszivem Blick

(vgl. Malisa Studie 2019).



Zusatzlich werden viele Tricks angewendet

« Spezielle Posen: Danaemercer
https://www.instagram.com/p/C0y8Gq9JNk3/

https://www.instagram.com/reel/Cs luCwtdpw/?hl=de

« Filter: z.B. Bold Glamour Filter
https://twitter.com/memotv/status/1629908703687196676
https://twitter.com/memotv/status/1629908382 /55766272
- Das Vorspielen eines perfekten Lebens: Anna Heiser

https://www.instagram.com/reel/C4djMprscdr/?igsh=N3VvMnJnempneTl)x

« Mit Kunstlicher Intelligenz generierte Influencerinnen:
Aitana Lopez

https://www.instagram.com/fit aitana/?hl=de



https://www.instagram.com/p/C0y8Gg9JNk3/
https://www.instagram.com/reel/Cs_luCwtdpw/?hl=de
https://twitter.com/memotv/status/1629908703687196676
https://twitter.com/memotv/status/1629908382755766272
https://www.instagram.com/reel/C4djMprscdr/?igsh=N3VvMnJnempneTJx
https://www.instagram.com/fit_aitana/?hl=de

Das Posten und Betrachten von Fotos wurde
als besonders bedeutend in Zusammenhang

mit Korperbild- und Essproblemen identifiziert
(vgl. Holland, Tiggemann 2016).



Trends auf Social Media

# weightless
Fitspiration: Pamela Reif # weightloss
https://www.youtube.com/watch?v=xXeoKMS0OVM # skinnylegs
# skinnyfit
Thinspiration: zthr:””
N challenge
Pro Ana und Pro Mia: Tipps und Challenges # challengeyourself
# smallwaist

# caloriecounting

Artikel von Carla Siepmann: Anorexie Gruppen im Internet: Schéne
Madchen essen nicht (2021) Anorexie-Gruppen im Internet: ,Schone
Madchen essen nicht” - taz.de

Saferinternet

www.saferinternet.at/fileadmin/redakteure/Themen-
Dossiers/Selbstdarstellung/Beispielsammlung Pro-Ana 2018 klein.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=xXeoKMS0OVM
https://taz.de/Anorexie-Gruppen-im-Internet/!5799572/
https://taz.de/Anorexie-Gruppen-im-Internet/!5799572/
http://www.saferinternet.at/fileadmin/redakteure/Themen-Dossiers/Selbstdarstellung/Beispielsammlung_Pro-Ana_2018_klein.pdf
http://www.saferinternet.at/fileadmin/redakteure/Themen-Dossiers/Selbstdarstellung/Beispielsammlung_Pro-Ana_2018_klein.pdf

Serion, Bealidon, Bessempen.
Korperselbstbild, WHO-HBSC-Survey 2021/22

Glaubst du, dass du ...

... viel zu dunn bist

.. ein bisschen zu dunn bist

.. ungefahr das richtige Gewicht hast
.. ein bisschen zu dick bist

.. viel zu dick bist



Korperwahrnehmung ein etwas zu
dick/viel zu dick

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 |30,3 % 26,3 %
Schulstufe 7 (44,2 % 38,6 %
Schulstufe 9 (43,4 % 30,5 %
Schulstufe 11 42,5 % 23,6 %

Tatsachlich mehr Gewicht/adip0s

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 16,0 % 23,4 %
Schulstufe 7 17,3 % 31,2 %
Schulstufe 9 15,9 % 19,8 %
Schulstufe 11 [16,8 % 25,6 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)
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Korperselbstbild
Lehrlinge

Korperwahrnehmung etwas zu dick/viel zu dick

Madchen*

Burschen*

47,7 %

34,8 %

Tatsachlich mehr Gewicht/adipos

Madchen*

Burschen*

26,7 %

35,9 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



Manner bedienen deutlich mehr Themen:

von Unterhaltung tGber Musik bis zu Games, Sport, Comedy
Politik, Wissen (vgl. Malisa Studie 2019).

Ganz oft missen sie aber etwas Besonderes vollbringen,
aus der Masse herauszuragen, Erster, Bester, Auserwahlter
sein, das Unvorstellbare vollbringen, die gefahrlichsten
Gefahren bestehen!
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Trends auf Social Media

Fitspiration: Sascha Huber

—> zeigt auch bei Burschen* Auswirkungen in Bezug auf ihr Korperbild



Serion, Bealidon, Bessempen.
Korperselbstbild, WHO-HBSC-Survey 2021/22

Glaubst du, dass du ...

... viel zu dunn bist

.. ein bisschen zu dunn bist

.. ungefahr das richtige Gewicht hast
.. ein bisschen zu dick bist

.. viel zu dick bist



Korperwahrnehmung viel zu dinn/ein bisschen zu dinn

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 18,0 % 19,5 %
Schulstufe 7 13,9 % 18,9 %
Schulstufe 9 13,9 % 25,7 %
Schulstufe 11 (12,1 % 30,4 %

Tatsachlich viel zu dinn/niedriges Gewicht

Madchen* Burschen*
Schulstufe 5 19,9 % 13,3 %
Schulstufe 7 15,0 % 9,4 %
Schulstufe 9 13,5 % 8,4 %
Schulstufe 11 |[11,9 % 7,7 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)
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Korperselbstbild
Lehrlinge

Korperwahrnehmung etwas zu dunn/viel zu dinn

Méadchen* Burschen*

13,9 % 24,7 %

Tatsachlich zu dunn/niedriges Gewicht

Madchen* Burschen*

11,0 % 5,7 %

(vgl. WHO-HBSC-Survey 2021/22)



Studie ,,.Schonheitsideale im Internet”
vom Institut fur Jugendkulturforschung und
Kulturvermittiung

Umfrage und Fokusgruppen, Dezember 2023
456 Jugendliche im Alter zwischen 12 und 17 Jahren

Uber die Halfte (51 Prozent) wiirden gerne etwas an ihrem
Korper andern, bei den Madchen sind es sogar 60 Prozent



Einfluss Social Media auf Rollbild von

Burschen*:
Andrew Tate

"Sel nicht so ein Waschlappen wie die anderen!"”, "Du
bist Alpha!!" und "Behandle Frauen wie Schmutz, dann
sind sie dir gefugig!!!,,

Podcast, Standard

Andrew Tate und Co: Austauschbare Hampelmanner - Kolumne:
Mann konnte ja mal ... - derStandard.at > dieStandard



https://www.derstandard.at/story/2000138761470/andrew-tate-co-austauschbare-hampelmaenner
https://www.derstandard.at/story/2000138761470/andrew-tate-co-austauschbare-hampelmaenner

Die Wirkungen von Social Media auf das
Korper- und Rollenbild von Madchen* und
Burschen* sind also vielfaltig und stark.

- Kann Social Media bel so vielen Risiken
Uberhaupt auch gut tun?
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GIRLSPIRIT S
Influencerinnen fur

Power und gesunde
Inspiration -
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Marz — August 2022
RECHERCHE UND BEFRAGUNG
(Fokusgruppendiskussionen und
Online-Fragebogenerhebung)

Ab Herbst 2022 ENTWICKLUNG
WORKSHOPKONZEPT mit

Méadchen* und jungen Frauen*

fir Setting Schule und aufBer- Dﬂ
schulische Jugendarbeit sia

v

Ab Mérz 2023

CE BEGLEITEN UND SCHULEN von Médchen* und

rRlspiRil

INFLUENCERINNEN FUR POWER
UND GESUNDE INSPIRATION

& jungen Frauen®, die Influencerinnen werden Oktober 2024
Aad wollen (Ziel: 5 Gruppen von Méadchen* PROJEKTABSCHLUSS-
Mérz 2022 mit jeweils 4 — 6 Teilnehmerinnen*) . VERANSTALTUNG
1. Auftakttreffen mit DURCHFUHRUNG DER WORKSHOPS Dliii
Multplikator*innen (Ziel: 40 Workshops in der ganzen Steiermark)
® @ O >
Projektstart 2022 2023 2024
Janner 2022
August 2022 (Marz 2023: 2. Treffen
ERGEBNISBERICHT mit Multiplikator*innen)
BEFRAGUNG 2,
AgA
OFFENTLICHKEITSARBEIT
.................................................................................................................... ’

"""""""""" EVALUATION | MEASURY SOZIALFORSCHUNG

VERNETZUNG UND ZUSAMMENARBEIT

MIT MULTIPLIKATOR*INNEN



Werte, Einstellungen, Lebensmodelle, die durch die
jewelligen Profile auf Insta und Co dargestellt werden,
werden in die Identitatsentwicklung mit aufgenommen!

Also lasst uns gemeinsam POSITIVEN
Einfluss nehmen:



Tipps fur die Praxis

Geht mit den Jugendlichen in Diskussion

Seid gute Vorbilder in Bezug auf Social Media Nutzung
und in Bezug auf Korperbilder

Regt zu vielfaltigerem Feed an und nennt ,good to follow-
Accounts”

Brecht Rollenbilder auf
Besprecht Merkmale guter Infos
Starkt das Selbstbewusstsein junger Menschen

Achtet bei euren eigenen beruflichen Beitragen auf
,2Echtheit”, ,Richtigkeit” und ,Normalisierung”
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Good to follow Seiten
- girlspirit_project

—> glanzundnatur

- maedelsabende

—> correctiv_faktencheck
-~ mimikama.at

- funk

- Quarks.de

- medwatch.de

— Medizin.transparent
— feel ok.at

— aufklo

- nini_erklaert_politik
- zweifels.frei

- Keinplatzfuerhate
—> Liebeoutloud

— Pinkstinks

— Maithink

- Cybermobbing Erste Hilfe App
— handysektor

—> juuuport

-~ banhate

2> ..
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Moo, BeoliTins, Aesscsyen.

Good to follow Seiten flr Inter- und Transpersonen und
non binadre Menschen

Vergleiche auch Handlungskonzept zu Social Media und Geschlecht in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit, S. 20

https://epb.bibl.th-
koeln.de/frontdoor/deliver/index/docld/2257/file/Handlungskonzept zu Social

Media und Gender.pdf



https://epb.bibl.th-koeln.de/frontdoor/deliver/index/docId/2257/file/Handlungskonzept_zu_Social_Media_und_Gender.pdf
https://epb.bibl.th-koeln.de/frontdoor/deliver/index/docId/2257/file/Handlungskonzept_zu_Social_Media_und_Gender.pdf
https://epb.bibl.th-koeln.de/frontdoor/deliver/index/docId/2257/file/Handlungskonzept_zu_Social_Media_und_Gender.pdf

eraton, beolictin, Beweoyon.
Unsere Rubriken in unserem Redaktionsplan

- Projektnews: z.B. aktuell Wettbewerb und 3 Tage als
Influencerin

- Beantworten von Secret Questions aus unseren Workshops

- Mythen und Fakten (rund um korperliche Entwicklung,
Sexualitaten, Rechte, Woran erkenne ich eine erfolgreiche
Diat?...)

- Empfehlungen fur ,good to follow" Accounts

- Tipps fur psychische Gesundheitsforderung

- Motivierende Spriche

- Ferienflow (Vorstellen von Menstruationsprodukten)

- ,Learn something new" Beitrage

- Body Check



Macht mit bel unserem Wettbewerb

Informationen unter: https://www.frauengesundheitszentrum.eu/wp-
content/uploads/2024/04/2024 Wettbewerb Infoblatt-fuer-
Multiplikator innen.pdf

Und informiert Madchen* und junge Frauen* tUber unser Angebot

3 Tage als Influencerin von 9. — 11. Juli 2024
Informationen unter: https://www.frauengesundheitszentrum.eu/wp-
content/uploads/2024/04/2024 Infoblatt Workshop-3-Tage-
Influencerin.pdf
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Folgt uns!
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Instagram In: Televizion Digital Seite 21 — 32

Grace, Holland / Marika, Tiggemann (2016): A systematic review of the impact of the use of social
networking sites on body image and disordered eating outcomes

Jugend Internet Monitor 2024 https://www.saferinternet.at/presse-detail/jugend-internet-monitor-2024

Institut fur Jugendkulturforschung und Kulturvermittlung (2024):

Schonheitsideale im Internet setzen Jugendliche immer starker unter Druck
https://www.saferinternet.at/news-detail/studie-schoenheitsideale-im-internet-setzen-jugendliche-immer-
staerker-unter-druck

Roth, Raik / Draheim, Saskia / Tillmann, Angela / Binder, Ramona / Bettinger, Patrick (2023):
Handlungskonzept zu Social Media und Gender in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. TH Koln,
Universitat zu Koln, PH Heidelberg.

Viera Pirka (2018): Media und psychische Gesundheit. Am Beispiel der Identitatskonstruktion auf
Instagram In: Communicatio Socialis Seite 467 — 480
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VEREIN ZUR FORDERUNG UND UNTERSTUTZUNG
VON MADCHEN UND JUNGEN FRAUEN

MAG.A BIRGIT HOFSTADLER
BIRGIT.HOFSTADLER@MAFALDA.AT




FEMINISTISCHE MADCHENARBEIT
IN DER PRAKIS

Verein zur Forderung und Unterstitzung
von Mdadchen und jungen Frauen

gegriindet 1989 in Graz



WOZU MADCHEN ARBEIT?

* Rollenbilder und Moglichkeiten sind breiter und vielfaltiger geworden, aber Madchen*rollen werden weiterhin
standig beobachtet und bewertet.

* Herkunft und Umfeld konnen nach wie vor stereotypisierte Vorstellungen und Erwartungen haben.
* Chancengleichheit ist auch innerhalb der Madchen™ nicht gegeben.

* Auch das ,,moderne Madchen*bild“ kann Druck ausiiben — kommt man ihm nicht nach, obwohl die
Moglichkeiten gegeben waren, wird dies oft als ,,personliches Scheitern® betrachtet.

* Ruckschritte sind jederzeit moglich: In Zeiten der Krise und des Wandels wird zur Stabilisierung rasch wieder
auf ,,altbewahrte Muster* zuriickgegriffen — Bsp. Coronapandemie

(vgl. ,,Madchenarbeit in der offenen Kinder- & Jugendarbeit in der Schweiz")




WOZU MADCHEN ARBEIT?

Wozu geschlechtshomogene Settings fiir Madchen*?

* Madchen™ und junge Frauen™ sollen sich in geschlechtshomogenen Raumen mit den
herrschenden Geschlechterrollen auseinandersetzen konnen, um eigene Strategien fur ihren
personlichen Lebensweg zu entwickeln.

* Die Abwesenheit der Burschen™ schafft einen sozialen Rahmen, in dem andere Formen des
Austauschs, andere Themenbereiche und auch andere soziale Rollen moglich sind.Viele
Madchen* kommunizieren dies als ,,entspannend®.

* Das JA.M Madchenzentrum sieht sich als wichtige Erweiterung der gemischtgeschlechtlichen
OJA, nicht als deren Ersatz. Madchen*arbeit soll nicht auf Madchen*zentren beschrankt und
auBerhalb dieser vernachlassigt werden!

* Wunsch: Gendersensible Jugendraume fur ALLE!



FORMEN DER MADCHENARBEIT

Es gibt verschiedene Formen der Madchen*arbeit in der OJA:

* Madchenzentren:
— Eigener Ort ausschlieBlich flir Madchen* und junge Frauen*
— Fixe wochentliche Offnungszeiten, keine andere Nutzung der Riume

— Ermoglicht auch speziellen Teilzielgruppen den Zugang (z.B. als Schutzraum fur gewaltbetroffene
Madchen™ oder bei Zugangsbeschrankungen zu anderen Einrichtungen durch Familie und Umfeld)

* Eigene Madchen*offnungszeiten im JUZ:
— Herausforderung: attraktive Offnungszeiten vs. ,,Protest* der Burschen*

— WICHTIG: Team muss geschlossen hinter dem Angebot stehen und dieses auch vertreten




FORMEN DER MADCHENARBEIT

Weitere Formen der Madchen*arbeit in der OJA:

e Madchen*raume im JUZ:
— Separate Raumlichkeiten, die nur den Madchen* zuganglich sind
— Herausforderung: schwierig, wenn diese mitten im JUZ liegen und standig verteidigt werden mussen

— Unterschied: ,,Raum war schon immer so konzipiert” vs. ,,Raum wird umgewidmet*

e Madchen*spezifische Angebote:
— Workshops,Ausfluge, Aktionen

— Erreicht meist zahlenmaBig die meisten Madchen*




FORMEN DER MADCHENARBEIT

Voraussetzungen fiir gelingende Madchen*arbeit:

* Strukturelle Rahmenbedingungen:
— Verankerung in Leitbild und Konzept

— Klarer Auftrag und gemeinsames Commitment

* Ressourcen:
— Die Raume sind wichtig, ihre Bedeutung sollte nicht unterschatzt werden!
— Attraktivitat, Willkommens-Charakter — druckt Wertschatzung fur die Zielgruppe aus!

— Moglichst regelmiBige und haufige Offnungszeiten

* Teaminterne Rahmenbedingungen:
— Reflexion der eigenen Rollenbilder
— Kontinuierliche Weiterbildung und Weiterentwicklung des Angebots und Konzepts

— Gemeinsam dahinterstehen!




WIE ARBEITEN WIR IM JA.M?

RAHMENBEDINGUNGEN/ KONZEPT JA.M:

Jugendzentrum fiir Madchen* & junge Frauen® (12 -21+ Jahre)

Niederschwellig, kostenlos,anonym

4 Nachmittage pro Woche je 6 Stunden geoffnet

Sozialpadagogisches Team vor Ort

Freizeitangebot (Projekte, WS, Aktionen), Beziehungsarbeit, Beratung &
Begleitung — situativ & bediirfnisorientiert




WIE ARBEITEN WIR IM JA.M?

AKTUELLE ZIELGRUPPE:

* Madchen* und junge Frauen® von |2-21+ Jahren
* aus iiber 25 Nationen

* mit und ohne Migrations- oder Fluchtgeschichte

Besucherinnen*zahlen:
* 2019: zwischen 15 und 50 Besucherinnen® pro Tag

* Seit 2020 durchschnittlich 15-20 Besucherinnen®/ Tag




WIE ARBEITEN WIR IM JA.M3

HANDLUNGSPRINZIPIEN DER OJA:

* Offenheit & Niederschwelligkeit
* Freiwilligkeit
* Partizipation

« Uberparteilichkeit & Uberkonfessionalitit

* Ressourcenorientierung

* Bediirfnis-und Lebensweltorientierung

e Kultur der zweiten/dritten... Chance




WIE ARBEITEN WIR IM JA.M?

CHARAKTERISTIKA DERARBEIT IM JA.M:

* Zugang zu schwer erreichbaren Gruppen

* GroBe kulturelle, sprachliche, konfessionelle Vielfalt in der Zielgruppe

* Kontinuierliche, oft jahrelange Beziehungsarbeit als Grundprinzip

* ,,Experimentierraum* fiir soziales Miteinander & gesellschaftlichen Diskurs
* Zahlreiche Kooperationen & Schnittstellen nach aul3en

* Krisenintervention & Stabilisierung




IMPRESSIONEN AUS DEM
MADCHENZENTRUM

“ " NO IMATIER |

g 2]
Who wou are

!}H 2 EIE

« Wheve youve from
Youv Skincolouw




AKTIONEN IM OFFENTLICHEN RAUM




QUELLENVERZEICHNIS

[11.04.2024]

* Madchenarbeit in der offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Schweiz, in: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://doj.ch/wp-
content/uploads/Leitlinien_Maedchenarbeit.pdf [11.042024



http://www.mafalda.at/

mafalda

KONTAKT & INFORMATION:

WWW.MAFALDA.AT

Das JA.M Madchenzentrum wird gefordert von:

% IDas Land N STADT
Steiermark GUIR VA GIR yA

= Bildung und Geselischart JUGEND & FAMILIE FRAUEN &
GLEICHSTELLUNG

Danke fur lhre/ eure Aufmerksamkeit!




AktueneMénnhchke:ts:deale

A und der Kampf um Hegemome.
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Antifeminismus

,sheterogene [...] Akteursgruppen die sich - in organisierter Form
- in expliziter Gegnerschaft zu einem von ihnen als omnipotent
beschriebenen Feminismus positionieren und/oder sich in
Diskussionen um familien-, geschlechter- und sexualitatsbezogene
Themen heteronormativ gegen die Auspluralisierung sexueller,
geschlechtlicher und familialer Lebensformen und eine damit
einhergehende Anerkennung derselben in ihrer Vielfalt stellen.”
(Lang/Peters 2018 zit. n. Sigl 2021: 22)
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 Zuschreibung mdnnerhassend

o . Anti-Feminismus
e Profeministische Manner:
Lila Pudel (vgl. Scambor/Kirchengast 2014)
e Lassen sich nicht auf
inhaltliche

Auseinandersetzung ein;
stattdessen konfrontative
Auseinandersetzung,
Kampfansagen

 Umerziehung, verordneter
Feminismus von oben, Anti-
Etatismus, Femokratie,
allmdchtiger Feminismus ->
rechtfertigt eigene radikale
Strategien

4# Mag.(FH) Michael M. Kurzmann & Jakob Sauseng BA MA, GenderWerkstdtte / Verein f. Manner- & Geschlechterthemen 4
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Manosphere

als antifeministischer digitaler Raum \



Manosphere

Ansammlung von Blogs und Foren, in der Folge auch 1in
sozialen Medien Full fassend, deren Inhalte die Themen
Mannerrechte, sexuelle Strategien und
Frauenfeindlichkeit sind; Entwicklung zu einem
plattformibergreifenden Netzwerk, dessen Mitglieder in
sozialen Medien interagieren, sich organisieren und
geteilte sprachliche Codes sowie frauenfeindliche
Inhalte und Ideologien teilen (vgl. Rothermel 2020;
Ribeiro et al. 2020).
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Blue Pill & Red Pill (vgl. Kaiser 2021)

* Verschworungstheoretische Welterklarungsansatze

« Blaue Pille: Von der westlichen Gesellschaft verabreicht - von
Feministinnen / Weltjudentum / dem ,liberalen System‘. Politische
Korrektheit und soziale Gerechtigkeit = Instrumente, um Manner zu
unterdriucken und die weife Identitat anzugreifen

e Rote Pille: Lasst die unangenehme Wahrheit erkennen, so wie die
Welt wirklich ist: Ungerecht gegenuber Mannern und Weillen

+ Gewalt gegen Frauen als eine Art Rebellion sozial
unterdruckter, aber moralisch uberlegener Manner verklart
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Redpill & Blackpill-Untergruppierungen

(vgl. Rothermel 2020)

Traditionelle Mannerrechts-Aktivist*innen (MRA)

Pick Up Artists (PUA)

+ selbst ernannte Verfuhrungskinstler, die anbieten, Mannern
beizubringen, wie sie Frauen mittels Flirtstrategien ins Bett kriegen;
vermeintlich unfaire Beziehungsstandards sollen umgekehrt werden,
durchschnittlich aussehende Manner (Betas) ggli. sog. Alphamdnnern
benachteiligt

Incels (involuntary celibates)

+ Unfreiwillig enthaltsam; aufgrund einer unerfullten Sexualitat von
Frauen vollstandig abgewandt; rufen zu offenem Hass

bis Gewalt auf - Incelrebellion Blackpill:
Unfaire Standards

Men Going Their Own Way (MGTOW)

unveranderlich:

Abwendung,
Mag.(FH) Michael M. Kurzmann & Jakob Sauseng BA MA, GenderWerkstatte / Gewalt SUlZld
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,»Sigma Male, der einsame Wolf.
Anzug, Luxusuhr - das ist seine
Uniform. Er verzichtet auf Pornos,
Parties und Sex, schwort stattdessen
auf eiserne Disziplin und
korperliche Zuchtigung. Mit einem
Ziel: vollige Unabhangigkeit und
finanzieller Erfolg. Seine mannliche
Potenz basiert nicht auf der
Bestatigung durch Frauen, sondern
auf Leistung und
Selbstbeherrschung.“ (Kurt 2024)

Mag.(FH) Michael M. Kurzmann & Jakob Sauseng BA MA, 11
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Ineinandergreifen von maskulistischen / antifeministischen Ideologien und
reaktiondren, bis rechtsextremen Weltanschauungen (vgl. Schutzbach 2018)

Zusammenspiel von Ideologie und technologischer Infrastruktur (vgl.
Rothermel 2020).

sInsbesondere gewaltbereite Gruppierungen wie die Manosphere sollten
daher, trotz ihrer bislang schwer nachweisbaren Offline-Mobilisierung,
nicht unterschatzt werden, da sie das Potential besitzen, online
Mitglieder zu mobilisieren, liberale Diskurse zu beeinflussen und
umzudeuten sowie in wachsendem Malle online und offline zu Gewalt
beizutragen.“ (Rothermel 2020: 493)

Manosphere als Bewegungen mit eigener kollektiver Identitat, stellen
handlungsfahige (und gewalttatige) digitale Gemeinschaft dar, auch uber
einzelne Protestaktionen wie Hashtags und Kampagnen hinaus (vgl. Rothermel
2020: 494f)
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Frauenhauser
Steiermark & |
VMG Steiermark

LGBTQIA+ “

Wer zahlt \“‘5
|| beim 1. Date? \\

| Ist das Handy

gender.wahn Gefo

62 Beitrage 2.889 Fo

gender_wahn
Real Talk uber Gender, Gewalt
@ www.tiktok.com/@gender

__julia__h__, kurtzlii, christian.ma
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Kosten der

— Mannlichkei
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Michael Messner

,Kosten der
Mannlichkeit*
(Messner 2000)




Kosten der
Mannlichkeit

Gesundheitsrisiken
Erhohtes Suchtrisiko

Risikoverhalten z. B. im StralRenverkehr

Gewalt und ihre Folgen

Stress durch Konkurrenz, Arbeitsdruck
Geringere Prasenz in der Familie

Hohere Suizidrate (3mal) / geringere
Lebenserwartung (79:84)

Emotionale Isolation (Reuther/poika 2020)

Mag.(FH) Michael M. Kurzmann & Jakob Sauseng BA MA, GenderWerkstitte / 1 7
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Institutionalisierte
Privilegien

Balancierter Zugang

(vgl. Messner 2000;
Bergmann/Scambor/Scambor

2014)

"Kosten" Unterschiede /
der Mannlichkeit Ungleichstellungen
zwischen Miannern

Quelle: Messner, 2000; eigene Ubersetzung.
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Caring
asculinities

U. a. Marc Gartner et al.
2006, Niall Hanlon 2012, Elli
Scambor et al. 2014; Karla
Elliott 2016, Andreas
Heilmann & Sylka Scholz, 2017
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rejection of Feminist actors
dominance for gender
disloyal to (Elliott 2015) / equality
{  patriarchal (MenEngage)
\ masculinity r 7
(hooks 2004) ()|

Care for

Interdependence  colleagues

relationality

(professional /,

. lif
Caring N

Care for

Childrcs / Masculinities

»--- a deeper kind of
attention ...“ (Elliott 2016)

’

Care for social | Care Care for

(friends, \ family,
neighbours,...) A Spouses,
\_elderly,...

(Seambar at al 2015 )

> |

] Institut fur Manner und]
Geschlechterforschung
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Materialien Video-Analyse

AFD Maximillian Krah; Echte Manner
https://www.tiktok.com/@maximilian krah/video/7246324156394933530%7is from webapp=1&sender d

evice=pc&web id=7355864045167871521

Das Rudel: Frauen sind verboten. Nur Macher! https://youtube.com/shorts/1spVedGu68c?feature=shared

Hendrik Marty: Toxische Ménner https://youtube.com/shorts/DfS-C8VBQko?feature=shared

Gegennarrative:

@polyriker: https://www.instagram.com/polyriker/?hl=de

@helge.mark: https://www.instagram.com/helge.mark/?hl=de

@genderwahn: https://www.instagram.com/genderwahn/?hl=de
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https://youtube.com/shorts/1spVcdGu68c?feature=shared
https://youtube.com/shorts/DfS-C8VBQko?feature=shared
https://www.instagram.com/polyriker/?hl=de
https://www.instagram.com/helge.mark/?hl=de
https://www.instagram.com/gender.wahn/?hl=de

https.//vmg-stelermark at/
https.//www genderwerkstaette.at/
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