
 

Bereichsleiter:in Jugend- und Familienberatung  
20-25h in Graz 
 
Gestaltungsspielraum für starke Jugendarbeit – als Bereichsleiter:in mittendrin 
 
Du möchtest nicht nur unterstützen, sondern aktiv mitgestalten – mit Sinn, Verantwortung 
und einem klaren Blick für die Praxis? In dieser vielseitigen Führungsposition koordinierst 
du Projekte in den Bereichen Offene Jugendarbeit und Familienberatung. Du arbeitest 
eng mit Kolleg:innen im Team zusammen, begleitest Förderprozesse, unterstützt bei 
Konzeptentwicklungen und pflegst Kontakte zu Gemeinden und Partnerorganisationen. 
Dabei bringst du deine fachliche Expertise, Organisationsgeschick und Freude an 
Weiterentwicklung ein – und trägst so dazu bei, dass unsere Angebote nachhaltig wirken. 
 
Wir suchen dich ab sofort als Bereichsleiter:in für die Jugend- und Familienberatung  
(20–25 Wochenstunden). 
 

Deine Aufgaben sind 
 

• Koordination und Projektbegleitung von Jugendzentren und 
Familienberatungseinrichtungen 

• Fachliche Unterstützung der Teams und Weiterentwicklung der Angebote 
• Übernahme der Verantwortung für Personalführung, Qualitätsentwicklung und 

Budgeteinhaltung 
• Konzeptentwicklung und Teilnahme an Ausschreibungen 
• Fördermanagement: Förderansuchen, Budgetverhandlungen und Abrechnungen 
• Mitwirkung bei Aufbau und Pflege von Partnerschaften mit Gemeinden und 

Förderstellen 

Dein Profil als Bereichsleiter:in 

• Studium oder Ausbildung im Sozial- oder Bildungsbereich (z. B. Soziale Arbeit, 
Sozialpädagogik, Soziologie, Sozialmanagement) 

• Mind. 5 jährige Berufserfahrung im sozialen oder pädagogischen Bereich 
• Erfahrung im Fördermanagement und Vertragswesen  
• Grundkenntnisse in Betriebswirtschaft  
• Strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsstärke und Teamgeist 
• Gute Kenntnisse in MS Office (insbesondere Outlook, Word, Excel, Powerpoint) 
• Kenntnisse im Arbeiten mit künstlicher Intelligenz 
• Ständige Lernbereitschaft und Flexibilität 
• Hohe Einsatzbereitschaft, Leistungswille und Stressresistenz 
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstfahrten 

  



 

Als Bereichsleiter:in bieten wir Dir 
 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem steirischen Leitbetrieb 
• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und die Möglichkeit zur Telearbeit 
• Zugang zum größten internen Fort- und Weiterbildungsangebot innerhalb der 

Branche 
• Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Vorteile (Ermäßigungen bei unseren 

Partnerbetrieben, Betriebsratsangebote, private Krankenversicherung zu günstigen 
Konditionen, Zuschuss zum Klimaticket und vieles mehr) 

• Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (seit über 11 
Jahren mehrfach ausgezeichnet mit dem staatlichen BGF-Gütesiegel der ÖGK) 

• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen - ausgezeichnet mit dem staatlichen 
Gütezeichen Vereinbarkeit von berufundfamilie 

• Das monatliche Mindestentgelt für Bereichsleiter:innen bei Vollzeitanstellung (40 
Wochenstunden) liegt bei mindestens € 3.493,10 brutto. Die tatsächliche 
Einstufung erfolgt nach Qualifikation und Berufserfahrung. 

 


